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OFFRE DE STAGE

COMMUNAUTE DE COMMUNES DES VALLEES D’AUGE ET DU MERLERAULT

Stagiaire en ingénierie touristique — offre muséale

La Communauté de Communes des Vallées d'Auge et du Merlerault (CDC VAM) regroupe
42 communes situées dans le Département de I'Orne et est limitrophe des départements du
Calvados et de I'Eure au cceur de la région Normandie.

La Communauté de Communes ayant la compétence tourisme, elle ceuvre activement pour

valoriser les ressources de son territoire. Elle s’engage dans des projets de développement
touristique afin d’accroitre son attractivité et de dynamiser son économie locale.

CONTEXTE DU STAGE

Le territoire de la CDC VAM est particulierement reconnu pour la richesse de son patrimoine
naturel, gastronomique et historique articulé autour des deux communes principales que sont
Vimoutiers et Gacé, deux communes par ailleurs engagées aux cotés de la Communauté de
communes dans le programme d’actions « Petites Villes de Demain » (PVD).

A travers ce dispositif, elle ceuvre, en lien avec les communes PVD, au déploiement de projets
innovants visant a moderniser |'offre touristique et muséale.

Deux projets principaux sont particulierement mis en avant :

e La modernisation de I'expérience de visite du musée de la Dame aux camélias a Gacé,
sous compétence de la CDC

e Lacréation d’un futur p6le muséal a Vimoutiers, qui pourrait accueillir le transfert du
musée du Camembert dont la gestion est portée par I'association du musée du
camembert et mettre en valeur I'histoire de la ville de Vimoutiers sous I'angle de la
Seconde Guerre Mondiale, notamment par la valorisation de la restauration d’un char
Tigre allemand, classé monument historique (actuellement exposé a la sortie de
Vimoutiers).
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Dans le cadre d’enveloppes financiéres restant a mobiliser auprées de la Banque des Territoires sur le
déploiement d’actions PVD, la CDC VAM souhaite lancer une étude de programmation autour de ces
deux projets mentionnés ci-dessus via une consultation publique.

MISSIONS PROPOSEES

Sous I’encadrement de la Cheffe de projets Petites Villes de Demain :

— Participer a la réflexion autour de la modernisation de I'expérience de visite du musée
de la Dame aux Camélias, proposant des solutions innovantes pour enrichir I'accueil
des visiteurs, dynamiser les parcours de visite et permettre une autonomie de visite.

— Accompagner |’élaboration du projet de création du futur péle muséal de Vimoutiers,
en étudiant les besoins d’aménagement et de mise en valeur des deux thématiques
(camembert et Seconde Guerre mondiale) en lien avec les deux associations locales
tout en veillant a la mutualisation des espaces. Animation des réunions de
concertation et reporting auprées des élus.

— Réaliser une veille sur les tendances muséologiques et touristiques, et proposer des
opportunités muséographiques/scénographiques pour ces thématiques.

—> Rédiger le cahier des charges de I’étude de programmation aprés analyse des besoins
des acteurs associatifs, des collectivités

—> Suivi et coordination du dossier

PROFIL RECHERCHE

- Etudiant(e) en Master en Ingénierie Touristique, Gestion du Patrimoine ou domaine
similaire.

- Intérét marqué pour la culture, le patrimoine et le développement touristique local.

- Bonne capacité d’analyse et de synthése, esprit d’initiative et autonomie.

- Compétences en gestion de projet et en communication.

- Capacités rédactionnelles

- Maitrise des outils bureautiques et connaissances des outils de gestion de projets
culturels et touristiques seraient un plus.
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CONDITIONS DE STAGE

Durée : 6 mois
Démarrage dés que possible
Gratification : selon la législation en vigueur.

Lieu de travail : Télécentre de Vimoutiers (annexe du siége social), avec déplacements
ponctuels sur le territoire — véhicule de service selon disponibilité ou note de frais.

Candidature : merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation a I'adresse suivante :
ressourceshumaines@cdcvam.fr



